ATP Julio: las claves del salario complementario y el préstamo a tasa subsidiada

ATP 4, se extiende el beneficio del salario complementario, el SIPA vy el nuevo préstamo a
tasa subsidiada para el pago de salarios de julio.

Mediante la Decisién Administrativa 1343/20, se aprobd el acta 19 de recomendaciones
realizadas por el Comité de evaluacion del Programa ATP del decreto 332/20.

A continuacién se detallan los principales puntos del acta 19 del comité en relacién al
Salario Complementario, reduccidon y postergacion de las contribuciones al SIPA y el nuevo
préstamo con tasa subsidiada para el pago de salarios.

PROGRAMA ATP — EXTENSION — JULIO 2020

Se extienden a Julio 2020 los beneficios del Programa ATP relativos al Salario
Complementario y a la postergacién y reducciéon del pago de las contribuciones patronales
con destino al SIPA

SALARIO COMPLEMENTARIO JULIO 2020

El salario complementario del ATP 4 para Julio 2020, se diferencia de lo que ocurrid para el
periodo devengado junio de 2020 y deja de lado las diferencias segin zonas «ASPO» o
«DISPO», ahora la diferenciacion sera seguin la empresas desarrollen:

e Actividades afectadas en forma critica
e Actividades No afectadas en forma critica

Para ambos casos, el beneficio se otorgard con independencia de la cantidad de
trabajadoras y trabajadores.

El salario complementario se calculara sobre:

1. El Salario Neto resulta equivalente al 83% de la Remuneracion Bruta devengada en
el mes de mayo de 2020.

2. El Salario Complementario a asignar como beneficio debe resultar equivalente
al 50% del Salario Neto de mayo 2020.

EMPRESAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES AFECTADAS EN FORMA CRITICA:

La actividad principal de la empresa al 12 de marzo de 2020 debe ser alguna de las
identificadas, de acuerdo con el Clasificador de Actividades Econdémicas (CLAE) —
Formulario N° 883, en el listado embebido al Acta N° 4; en el Punto 2.3 del Acta N°5 o en
el Punto 6 del Acta N° 13.



Monto del Salario Complementario

1. No podra ser inferior a la suma equivalente a 1 salario minimo vital y mévil ni
superior a la suma equivalente a 2 SMVM.

2. La suma del Salario Complementario no podrd arrojar como resultado que el
trabajador obtenga un beneficio, por el concepto en trato, superior a su Salario
Neto correspondiente al mes de mayo de 2020.

EMPRESAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES NO AFECTADAS EN FORMA CRITICA:

El beneficio corresponde a empresas que desarrollen como actividad principal alguna de
las incluidas en las Actas del Comité, excluyéndose a las actividades afectadas en forma
critica.

Monto del Salario Complementario

e El Salario Complementario a asignar como beneficio debe resultar equivalente al
50% del Salario Neto).

e El resultado asi obtenido no podra ser superior a la suma equivalente a 1,5 salarios
minimos vitales y méviles.

DISPOSICIONES GENERALES
Facturacion

Recibiran el beneficio del Salario Complementario aquellas empresas que presenten una
variacién nominal de facturacién interanual negativa comparando los periodos junio de
2019 con junio de 2020.

Empresas que iniciaron sus actividades entre el 1° de enero de 2019 y el 30
de noviembre de 2019, la comparacién de la facturacion del mes de junio de 2020
deberia hacerse con la del mes de diciembre de 2019.

Asimismo, con relacidn a las empresas que iniciaron su actividad a partir del 12 de
diciembre de 2019 no se considerara la variacion de facturacién para la obtencién del
beneficio del Salario Complementario.

Extincion de relaciones laborales

Al efecto del computo de la plantilla de personal deberan detraerse las extinciones de las
relaciones laborales ocurridas hasta el 27 de julio de 2020, inclusive.



Trabajadores exlcuidos

Quedan excluidos del Salario Complementario los trabajadores cuya remuneracién bruta
devengada en el mes de mayo de 2020 supere la suma de $ 140.000.

Las demas reglas a aplicar para la estimacién del salario complementario para el mes de
julio de 2020, respecto del mes de junio (Acta N° 15), contexto en el que las referencias a
febrero y/o a marzo y/o abril de 2020 deberan entenderse realizadas a junio de 2020.

CONTRIBUCIONES PATRONALES DESTINADAS AL SIPA —JULIO 2020
Reduccion del 95% del SIPA Empresas que desarrollan las actividades “criticas”

Gozaran del beneficio de Salario Complementario cuando presenten una variacion
nominal de facturacion interanual negativa, asi como del beneficio de reduccién del
95% de las contribuciones patronales con destino al SIPA.

Postergacion pago SIPA Empresas que desarrollen actividades “no criticas”

Gozaran del beneficio de Salario Complementario cuando que presenten una variacion
nominal de facturacién interanual negativa, asi como de la postergacién del pago de las
contribuciones patronales con destino al SIPA.

Para ambos casos, las empresas que presenten una variacion nominal mayor o igual a 0%,
no gozaran del beneficio relativo a las contribuciones patronales SIPA.

CREDITO A TASA SUBSIDIADA
BENEFICIARIOS

El beneficio corresponde a los supuestos de empresas que cuenten con menos de 800
trabajadores y que desarrollen como actividad principal al 12 de marzo de 2020 alguna
de las incluidas en las Actas del Comité conformadas por las Decisiones Administrativas
emitidas hasta la fecha.

Deben tener una variacion de facturacién nominal interanual positiva de hasta el 30%
(equivalente a una variacién real negativa) comparando los periodos junio de 2019 con
junio de 2020

En el caso de las empresas que iniciaron sus actividades entre el 1° de enero de 2019 y el
30 de noviembre de 2019, la comparacién de la facturacién nominal del mes de junio de
2020 deberia hacerse con la del mes de diciembre de 2019.



No seran elegibles los sujetos que el 12 de marzo de 2020, presenten estado 3,4, 50 6
conforme el Resultado de Situacion Crediticia publicado por el BCRA.

MONTO DEL CREDITO SUBSIDIADO

El monto maximo del crédito se calculard como la sumatoria del 120% de un SALARIO
MINIMO VITAL Y MOVIL por cada trabajadora y trabajador que integre la némina al 31 de
mayo de 2020, no pudiendo superar en ningun caso la sumatoria del salario neto de cada
uno de los empleados y empleadas de la empresa solicitante correspondientes al mes de
mayo de 2020, en el caso que sea menor.

No sean considerados a los efectos de la determinacidon del monto maximo del crédito los
salarios de las trabajadoras cuya remuneracion bruta devengada en el mes de mayo de
2020 supere la suma de $ 140.000.

TASAS DE INTERES — SUBSIDIOS

La tasa de interés dependerd de la magnitud de la reduccién real que implique una
variacion nominal positiva interanual de facturacién, conforme se consigna
seguidamente:

1. Variacion nominal positiva 0% a 10%: Tasa de interés del 0% TNA.

2. Variaciéon nominal positiva de mas del 10,01% y hasta el 20%: Tasa de interés del
7,5% TNA.

3. Variacidén nominal positiva demas del 20,01% y hasta el 30%: Tasa de interés del
15% TNA.

El BCRA fijard las restantes condiciones para la instrumentacidn de la linea de crédito en
cuestion.

PERIODO DE GRACIA Y DEVOLUCION:

Periodo de gracia de 3 meses a partir de la primera acreditacion y se otorgue por un plazo
de 12 meses.

PASO PARA OBTENER EL CREDITO A TASA SUBSIDIADA

La AFIP:

1. Informard a los posibles beneficiarios, el monto maximo del crédito a otorgarse por
empleador el cual no podra superar individualmente el Sueldo Neto de cada



trabajadora y trabajador segun las condiciones estipuladas en los puntos 4.1, 4.2 0 5
del presente Acta, las condiciones de financiacidn y el banco elegido.

2. Solicitard a cada interesado que manifieste e informe: la voluntad de acceder
efectivamente al crédito v, en su caso, el monto tedrico maximo.

3. Pondra a disposicién del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA la némina
de beneficiarios que formalizaron la solicitud y los datos aportados al efecto.

Los fondos consecuencia del Crédito a Tasa Subsidiada serdan efectiva vy
exclusivamente acreditados en las cuentas de las trabajadores.

La AFIP instrumentard los mecanismos de solicitud del beneficio y el BCRA regulara su
otorgamiento y efectiva acreditacion.

CASOS DE PLURIEMPLEO ATP JULIO 2020

En relacion con aquellos casos de pluriempleo, se deberan aplicar exclusivamente las
siguientes reglas:

1. El salario complementario debe resultar equivalente al 50% de la sumatoria de los
salarios netos correspondientes al mes de mayo de 2020.

2. No podra ser inferior a la suma equivalente a 1 salario minimo, vital y mavil, ni
superior a la suma equivalente a 2 salarios minimos, vitales y moéviles.

3. La suma del salario complementario no podra arrojar como resultado que el
trabajador obtenga un beneficio por el concepto en trato superior a la sumatoria de
las remuneraciones netas correspondientes al mes de mayo de 2020.

4. El salario complementario debera distribuirse proporcionalmente, considerando
las remuneraciones brutas abonada por cada empleador que haya sido
seleccionado para acceder al beneficio en cuestion.

5. La proporcidon del beneficio que recaiga sobre el empleador que goza del crédito a
tasa subsidiada tendra dicha naturaleza.

Las reglas que anteceden deberian resultar de aplicacion para los casos de trabajadores

con hasta 5 empleos por los que puedan verse beneficiados por el salario
complementario.

A su vez para dicho calculo, se debera tomar como base la sumatoria de todo el universo
de empleadores inscriptos al programa para el mes en cuestion.

La incorporacion de nuevos empleadores no modificard el calculo original efectuado en los
términos de este apartado.

EXTENSION DE REQUISITOS — JULIO 2020



El otorgamiento del beneficio de Salario Complementario julio de 2020 o Crédito
a Tasa Subsidiada, el Comité recomienda aplicar los requisitos establecidos en el punto
1.5 del apartado Il del Acta N° 4 (considerando las sucesivas aclaraciones vy
especificaciones efectuadas en el punto 5 del Acta N° 7, los puntos 4 y 5 del Acta N° 11, el
punto 7 del Acta N° 12, el punto 2 del Acta N° 13 y el punto 7 del Acta N° 15).

La obtencion del beneficio de Salario Complementario o Crédito a Tasa Subsidiada
correspondiente a los salarios devengados en el mes de julio de 2020 no alterard el
computo de plazos de las restricciones que pesan sobre los empleadores -referidas en el
parrafo anterior- derivadas de la obtencién del beneficio por las remuneraciones de los
meses de mayo o junio de 2020, segun corresponda.

Respecto de aquellos sujetos que accedan por primera vez, tanto al beneficio del Salario
Complementario como al de Crédito a Tasa Subsidiada los plazos para las restricciones se
contabilizardan conforme lo dispuesto en el punto 2 del Acta N° 13, los que se enumeran
seguidamente:

No podran efectuarse las operaciones previstas en el punto 1.5 del apartado Il del Acta
N° 4 en el ejercicio en el que fue solicitado el beneficio y durante:

1. Los 12 meses siguientes a la finalizacion del ejercicio econémico en el que fue
otorgado el beneficio para las empresas que contaban con menos de 800
trabajadoras o trabajadores al 29 de febrero de 2020, y

2. Los 24 meses siguientes a la finalizacion del ejercicio econdmico en el que fue
otorgado el beneficio para las empresas que contaban con mas de 800
trabajadoras o trabajadores al 29 de febrero de 2020.

Adicionalmente, respecto de las empresas de mas de 800 trabajadores y trabajadoras
al 29/02/20, no podran incrementar los honorarios, salarios o anticipos de los miembros
de los drganos de administracion mas de un 5% en términos nominales de su valor en
pesos moneda nacional, respecto del ultimo monto establecido por el plazo de vigencia a
gue se refieren los conceptos enumerados en los parrafos precedentes. Quedan incluidos
dentro de igual limitacién los pagos adicionales, bonificaciones u honorarios
extraordinarios vinculados al cumplimiento de determinados resultados.

Cumplimiento

El cumplimiento de los requisitos establecidos y adoptados en el presente Acta 19
deberian constituir una condicion del beneficio acordado, determinando su
incumplimiento una causal de caducidad de aquél y la consecuente obligacion del
beneficiario de efectuar las restituciones pertinentes al Estado Nacional.






